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План по ЗБУТ (Здравословни и безопасни условия на труд)
ДГ №139 „Панорама“, район „Люлин“ – учебна 2025/2026 г.

I. Общи положения
ДГ №139 „Панорама“ функционира в две сгради – централна и филиал. В тях са 
разположени:
• 1 яслена група;
• 9 градински групи;
• 2 специални групи за деца със СОП („Усмивки“ и „Мики Маус“).

Налични са 2 кухни, 2 медицински кабинета, пожароизвестителна система и 
дворове с детски площадки и съоръжения.
Институцията работи със служба по трудова медицина „Респонса Превент“, която 
подпомага оценката на риска и профилактичните мерки.

II. Оценка на риска
- Падане или нараняване при игра.
- Пожар или авария.
- Електрически инсталации.
- Работа в кухненските блокове (режещи инструменти, горещи повърхности).
- Хигиена и хранене – риск от хранителни инфекции.
- Психо-социални рискове за персонала (стрес, натоварване).
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III. Организация на дейностите
- Отговорен за цялостната дейност: директорът.
- Назначено лице по ЗБУТ.
- Действащ **Комитет по условия на труд (КУТ)** – създаден със заповед на 
директора, заседава поне 3 пъти годишно.
- Комитетът включва представители на работодателя и на работещите, с равен брой 
членове.
- Сътрудничество с външни институции – РДПБЗН (пожарна), РЗИ, РУО.
- Подкрепа от „Респонса Превент“ – за измервания, анализи и профилактика.

**Състав на Комитета по условия на труд:**
- Директор – председател;
- Даниела Беловинска - старши учител;
- Йоана Кашукеева- домакин;
- Айше Лапанч - медицинска сестра;
- Василка Георгиева;
- Мария Лукова- ЗАС.
*(„Респонса Превент“ участва като консултант без право на глас).*

IV. Периодичност на дейностите
- Инструктажи – първичен (при постъпване), инструктаж на работното място (при 
постъпване или промяна), периодичен (ежемесечен), извънреден (при инциденти).
- Проверки на средата – ежемесечно.
- Противопожарно учение – веднъж годишно.
- Заседания на Комитета по условия на труд – три пъти годишно.
- Обучения – минимум едно годишно за целия персонал.

V. Специални мерки за децата
- Ежедневна проверка на дворните съоръжения.
- Поддръжка на огради, настилки и фасади.
- Контрол на храненето – от медицински сестри и домакин.
- Здравно-профилактични прегледи.
- Безопасност при работа с интерактивни средства и STEM оборудване.
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VI. Обучения
- Вътрешни инструктажи.
- Външни обучения чрез лицензирани центрове.
- Съвместна работа с „Респонса Превент“.

VII. Финансово и материално обезпечаване
- Лични предпазни средства и работно облекло.
- Средства за противопожарна безопасност (прахови и водни пожарогасители, 
сигнализация).
- Средства за профилактика и санитария.

VIII. Мерки и дейности
№ Дейност Срок Отговорници Документи

ране

1 Провеждане на първичен 
инструктаж на персонала

Септември 
2025

Директор, лице по 
ЗБУТ

Протокол

2 Провеждане на инструктаж 
на работното място за 
новоназначени и при 
промени

При 
постъпване 
или промяна

Директор, лице по 
ЗБУТ, преки 
ръководители

Протокол, 
книга за 
инструкта
ж

3 Провеждане на периодични 
инструктажи

Всеки месец Лице по ЗБУТ Книга за 
инструкта
ж

4 Заседания на Комитета по 
условия на труд

Ноември 
2025, март 
2026, юни 
2026

Директор, КУТ Протоколи

5 Проверка на състоянието на 
сградата, дворните 
съоръжения и фасади

Ежемесечно Комитет по 
условия на труд

Констатив
ни 
протоколи

6 Контрол на храненето и 
здравно-профилактична 

Постоянно Медицинска Доклади
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дейност сестра, домакин

7 Противопожарно учение и 
евакуация

Май 2026

Директор, 
персонал

Протокол

8 Обучение на персонала по 
ЗБУТ

Април 2026 Директор, външна 
фирма

Сертифика
ти

9  „Респонса Превент“ – 
осъществява 
профилактични  мерки

Постоянен Служба по 
трудова медицина

Доклад

IX. Отчет и контрол
- Всички дейности се документират чрез протоколи, книги за инструктаж, 
констативни протоколи.
- Отчетността се представя на заседания на Комитета по условия на труд и при 
поискване от контролните органи.
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